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Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
(ECCO 2015)

En el Marco del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno (PGCM), derivado del Plan Nacional ¢
Desarrollo 2013-2018, la Secretaria de la Funci
Piblica ha dado impulso a promover en toda
Administracién Poblica Federal un Modelo de C
Organizacional a fin de lograr trabajar ‘
laboral satisfactorio.
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I. RECONOCIMIENTO LABORAL (factor débil)

Resultados con base en 3,656 encuestados

#
)

1.- En mi &rea se reconoce el logro de ["

resultados. &

17.- En mi area operan mecanismos de
reconocimiento al personal, con igualdad
y sin discriminacion.

70

34.- Mi jefe(a) me distingue cuando logro
los objetivos esperados.

51.- Celebro las aportaciones laborales de
mis compaferos(as).
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GLOBAL IPN 2015

&) http://www.ipn.mx 1080

ANOS IPN ANOS ESIME




S F P SRR & Instituto Politécnico Nacional

- “La Técnica al Servicio de la Patria”
SECRETARIA DI

LA FUNCION PUBLICA

ll. CAPACITACION ESPECIALIZADA Y DESARROLLO (factor débil)

2.- La capacitacion que recibo esta
relacionada con mi desarrollo
profesional.

18.- En mi institucion el programa de
capacitacion esta alineado a mis
funciones.

35.- Aplico la capacitacion que recibo
para mejorar mi desempefo en el trabajo.

52.- Mi jefe(a) me permite cumplir con la
capacitacion que tengo programada.
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V. EQUIDAD Y GENERO (factor débil)

5.- En mi area la intimidacién y el
maltrato se sancionan de acuerdo a la
normatividad.

21.- En mi institucién existen
instalaciones accesibles para personas
con alguna discapacidad.

38.- En mi institucién los mecanismos
de evaluacién del desempefio se aplican
con igualdad y no discriminacién.

69.- En mi area el hostigamiento es
inaceptable y sancionable.

71.- En mi &rea se dan las oportunidades
de ascenso y promocién de acuerdo a
los principios de igualdad y no...

PROMEDIO DEL FACTOR 2015
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VI. COMUNICACION (factor débil)
N’

6.- En mi institucién nos comunicamos de
forma efectiva entre las diferentes areas.

22.- En mi institucion utilizamos de forma
eficiente los medios de comunicacion
interna.

Instituto Politécnico Nacional

Resultados con base en 3,656 encues
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39.- Mis superiores comunican la vision,
la misién y los valores de la organizacion.

PROMEDIO DEL FACTOR 2015

GLOBAL IPN 2015
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VII. DISPONIBILIDAD Y RECURSOS (factor débil)

Resultados con base en 3,656 encues
I ] 74

Nt

7.- Cuento con el material necesario para
el desempefno de mis funciones.

23.- El equipo de cOmputo con que cuento
es eficiente para el desarrollo de mi
trabajo.

40.- Tengo a tiempo el material que
requiero para hacer mi trabajo.
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Practicas de Transformacion de Clima
y Cultura Organizacional (PTCCO)
antes Programa de Acciones de Mejora (PAM)

Derivado de los resultados de la Encuesta de Clima y Culiura y
Organizacional (ECCO-2015) que tuvo como objeto detectar las areas ¢
oportunidad mismas que se erradicardn a través de las Acciones de
Formacién 2016, que emite la Coordinacién General de Feo

Innovacion (CGFIE).

Es importante destacar que el éxito del PTCCO Institucionc
de las acciones de mejora que implemente cada Depende

las que se le aplicé la encuesta, asi como el seguii
en el presente aiio.
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